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NETWORKING ASSISTENZA

BUDGET Assi .
Contieni i costi della Una community S%',Z%?-”Z? tecnica
formazione tradizionale, didocentie e-mail '§a ta IVIP
senza interrompere formatori, creatori e y: a telefono
'attivita lavorativa. sviluppatori dei corsi O da remoto.

per la formazione
professionale.

\

N\

Valuta le conoscenze
apprese durante tutta la
formazione direttamente
in piattaforma, analizza i
report di completamento
e andamento della
formazione.

MODULARITA

Scegli | percorsi
formativi per
aumentare la _

flessibilita ed integrarli

nella quotidianita.

VERSATILE

Dove e quando vuoi
usando qualsiasi
dispositivo:

Pc, smartphone o tablet.




CATEGORIE

| corsi di TrainingWeb sono suddivisi
In 6 categorie e comprendono corsi in
tracciamento SCORM e webinar.
| corsi possono diventare tuol,
personalizzati, sulla tua Academy!
Chiedici maggiori informazioni.



DESIGN,
COMUNICAZIONE
& MEDIA

Negli ultimi vent’anni le regole dei media e della comuni-
cazione sono cambiate radicalmente.

Quali sono le tecniche, gli strumenti e 1 canali per comu-
nicare in modo efficace? Come valorizzare adeguata-
mente il pensiero creativo in un'ottica di business? La
parola si fa sempre piu sintetica, incisiva e visuale.

La grafica si evolve con un passo sempre piu svelto, alla

rincorsa di estetiche che nascono e invecchiano a ritmo
continuo. Fotografia e video sperimentano la nascita di
nuovi linguaggi. Allinearsi alle nuove logiche dei media, e
aggiornarsi su tattiche, metodologie organizzative,
codici espressivi, software e quant’altro sia necessario
per progettare una comunicazione efficace, diventa un
obbligo per qualsiasi organizzazione o individuo.




CoRrso CobICE DurATA

100e20 Replay - Alla scoperta di TikTok A-420tikscop
100e20 Replay - Come promuovere la tua azienda con le Facebook ADS A-420promadv
100e20 Replay - Dal brief alla strategia: un percorso con il cliente A-418percli

* La durata e da intendersi come «durata in e-learning» che comprende oltre alla lezione multimediale, il test dove previsto e i materiali a corredo
** || presente catalogo pud subire modifiche senza preavviso



CoRrso CobICE DurATA

100e20 Replay - Live video streaming per eventi A-418livvid
100e20 Replay - Social Customer Service: come acquisire e mantenere clienti A-418soccus
100e20 Replay - Social media e PMI: 10 consigli utili per partire A-418socpmi

* La durata e da intendersi come «durata in e-learning» che comprende oltre alla lezione multimediale, il test dove previsto e i materiali a corredo
** || presente catalogo pud subire modifiche senza preavviso



CoRrso CobICE DurATA

Conoscere i competitor analizzando i loro contenuti - SDB2020 C-420SDBcompetcont
Digital Analytics - SDB2020 C-420SDBanalyt
Direct Mailing - SDB2020 C-420SDBditmaill

* La durata e da intendersi come «durata in e-learning» che comprende oltre alla lezione multimediale, il test dove previsto e i materiali a corredo
** || presente catalogo pud subire modifiche senza preavviso



CoRrso CobICE DurATA

Instagram - SDB2020 C-420SDBinst
La persona al centro: conoscere il target per dargli cio di cui ha bisogno - SDB2020 C-420SDBtargt
Lead Generation e creazione di landing page efficaci - SDB2020 C-420SDBledgen

* La durata e da intendersi come «durata in e-learning» che comprende oltre alla lezione multimediale, il test dove previsto e i materiali a corredo
** || presente catalogo pud subire modifiche senza preavviso



CoRrso CobICE DurATA

Scrivere per il web, il copy incontra il seo. - SDB2020 C-420SDBcopyweb
Tik Tok - SDB2020 C-420SDBttok
Web Perfomance - SDB2020 C-420SDBwebpfm

* La durata e da intendersi come «durata in e-learning» che comprende oltre alla lezione multimediale, il test dove previsto e i materiali a corredo
** || presente catalogo pud subire modifiche senza preavviso



RISORSE UMANE

Le persone che vivono e costruiscono l'azienda
sono il vero capitale aziendale.

La loro professionalita, le loro competenze, i
loro risultati danno valore alle aziende. Sono
loro il vero investimento che produce reddito e
crea vantaggio competitivo sul mercato. Pren-
dersi cura delle risorse umane significa avere a
cuore la propria azienda, ricercare il successo,
creare valore aggiunto e prospettive condivise
pilanificando la strada migliore per arrivarci.

Lo sviluppo delle Risorse Umane si traduce
nello sviluppo aziendale perché ogni collabora-
tore, raggiungendo e aggiornando i propri
skills e le proprie attitudini percorre |la strategia
aziendale finalizzata al raggiungimento degli
obiettivi strategici pianificati.




CoRrso

DuraTA

100e20 Replay - | millenials nel 2020: cosa serve sapere su di loro per il tuo business A-620millbsns 1 Ora

CobICE

* La durata e da intendersi come «durata in e-learning» che comprende oltre alla lezione multimediale, il test dove previsto e i materiali a corredo
** || presente catalogo pu0 subire modifiche senza preavviso



CobICE DuraTA

100e20 Replay - |l valore delle competenze nella P.A. — Evoluzione in corso A-618comppa
100e20 Replay - L'importanza della comunicazione A-618impcom
100e20 Replay - Oltre il multitasking: 'illusione del controllo e la ricerca dell’equilibrio A-618multit

100e20 Replay - Operazione tata: bambini e benessere A-621lopetata
100e20 Replay - Project Based Learning — Lapprendimento tramite progetti nel contesto scolastico e non solo A-618prjbaslern

* La durata e da intendersi come «durata in e-learning» che comprende oltre alla lezione multimediale, il test dove previsto e i materiali a corredo
** || presente catalogo pu0 subire modifiche senza preavviso




CoRrso CoDICE DuRraATA

100e20 Replay - Smart working: vantaggi e opportunita per la tua azienda A-620smtrwork

100e20 Replay - Trovare lavoro nel 2020 A-620trovilavor

100e20 Replay - Welfare integrativo aziendale: il decalogo A-620walfdec 1 Ora

* La durata e da intendersi come «durata in e-learning» che comprende oltre alla lezione multimediale, il test dove previsto e i materiali a corredo
** || presente catalogo pu0 subire modifiche senza preavviso



: ' 4. BUSINESS
ADMINISTRATION

©, Ogni azienda € una realta integrata nella quale un
ruolo centrale e rivestito dalla funzione “Ammini-
strazione finanza e controllo di gestione”.

Essa e fondata su competenze molto diversificate
che incidono profondamente sulle potenzialita di
crescita: la traduzione quantitativa della pianifica-

+)

zlone strategica, la politica finanziaria a supporto
dello sviluppo, le operazioni di M&A, il reperimento
dei capitali nelle forme tradizionali fino ad arrivare
al mercati regolamentati.

La funzione Amministrazione, Finanza e Controllo
presidia | processi di pianificazione e di controllo di
gestione, finanziari ed amministrativi.




CoRrso CobicE DuraTA

100e20 Replay - 4.0 la Manifattura del futuro A-220man40
100e20 Replay - Gli ordini del successo in azienda. Le costellazioni familiari applicate alla sfera del lavoro A-218costfam

100e20 Replay - |l Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA): linee guida per le aziende A-218mepa
100e20 Replay - La contabilita generale e le basi per capirla a fondo A-218cntgen
100e20 Replay - L'etica nella relazione con il cliente A-218eticclie 1 Ora e 30 Minuti

100e20 Replay - Modello di Gestione della 231: da obbligo normativo a opportunita di crescita aziendale A-218gest231 1 Ora

* La durata e da intendersi come «durata in e-learning» che comprende oltre alla lezione multimediale, il test dove previsto e i materiali a corredo
** || presente catalogo pu0 subire modifiche senza preavviso



CobIcE DuraTA

100e20 Replay - Tecniche di Vendita consulenziale vendere attraverso I'uso della domanda A-218vendcons
Gestione efficace delle commesse di produzione B-220gestcomm

Il Mobility Management e la mobilita nelle aree urbane C-220mmmoburb 1 Ora e 30 Minuti
Mobility Management: obblighi di legge e profili professionali C-220mmlegg
MyPath - Figure professionali che opera nell'ambito della logistica D-221myfigprof

* La durata e da intendersi come «durata in e-learning» che comprende oltre alla lezione multimediale, il test dove previsto e i materiali a corredo
** || presente catalogo pu0 subire modifiche senza preavviso



CoRrso CobICE DuraTA

MyPath - | gesiontali di magazzino e relativi utilizzi D-221mygestmag

MyPath - Industria 4.0 applicata alla logistica: principali tecnologie e utilizzi D-221myind4.0

Ridefinire la Supply Chain per cogliere le nuove opportunita di mercato B-220supchai 1 Ora

* La durata e da intendersi come «durata in e-learning» che comprende oltre alla lezione multimediale, il test dove previsto e i materiali a corredo
** || presente catalogo pu0 subire modifiche senza preavviso






Corso CopIcE DURATA
100e20 Replay - | brand e il nonprofit: le risorse gratuite che (non) conoscevi A-520ibra 1 Ora
100e20 Replay - Impaginare da professionisti in meno di un’ora A-520impag 1 Ora
100e20 Replay - Indesign e non solo: app grafiche per i social A-520ind 1 Ora
100e20 Replay - loT e mobile application nell’ industria 4.0 A-520iotp 1 Ora
100e20 Replay - La testa dentro al motore A-521tesmot 30 Minuti
100e20 Replay - Le potenzialita dell'e-learning: a qualcuno piace in FAD A-520lepo 1 Ora
Blockchain: cos'e e perché potrebbe essere utile al tuo business B-520blokbss 1 Ora
Come migliorare la produttivita della logistica con la realta aumentata B-520rltlogi 45 Minuti
Cookies: come mettere davvero in regola il tuo sito web nel 2020 B-520cookweb 1 Ora
Creare valore con realta aumentata e virtuale B-520valvirt 1 Ora
Gamification: chiave vincente per motivare i tuoi clienti, fornitori e collaboratori B-520gmfticoll 1 Ora
Google Apps for life & education B-520gooapp 1 Ora

Il formatore digitale: approcci e tecniche per le aule virtuali

B-520frmdigt

1 Ora e 30 Minuti

Office 365 - Bundle Excel (Base, Intermedio, Avanzato)

DC-50365exce3

22 Ore

Office 365 - Corso Excel Avanzato

C-50365excebas

* La durata e da intendersi come «durata in e-learning» che comprende oltre alla lezione multimediale, il test dove previsto e i materiali a corredo

** || presente catalogo pu0 subire modifiche senza preavviso

9 Ore e 30 Minuti



CoRso

CoDICE

DURATA

Office 365 - Corso Excel Base

C-50365exceva

4 Ore e 45 Minuti

Office 365 - Excel Intermedio

C-50365exceint

7 Ore e 15 Minuti

Office 365 - Microsoft Teams D-50365Teams 2 Ore
Office 365 - OneDrive D-503650ne 2 Ore
Office 365 - Outlook D-50365Mail 1 Ora
Office 365 - Powerpoint C-50365Powtt 5 Ore
Office 365 - Powerpoint - Interfaccia in Inglese C-50365EngPowtt 5 Ore
Office 365 - Word D-50365Word 6 Ore
Office 365 - Word - Interfaccia in Inglese D-50365EngWord 6 Ore
Quantum computing: il computer del futuro e le sue applicazioni business B-520cmtigbssn 1 Ora

* La durata e da intendersi come «durata in e-learning» che comprende oltre alla lezione multimediale, il test dove previsto e i materiali a corredo

** || presente catalogo pu0 subire modifiche senza preavviso




TURISMO,

L "‘:)(ﬁl-. : N L
N '\‘\. 1&"4‘ ?'Ih.\

Il turismo & sempre piu un viaggio su vie parallele: esiste il territorio
reale con le sue attrattive, a volte da scoprire o ri-scoprire, sempre
da organizzare e promuovere; esiste il territorio “virtuale”, quello
che il turista scopre navigando sul web, leggendo | consigli e le re-
censioni, magari auto-costruendo il proprio itinerario.
Indissolubilmente legato al turismo, troviamo I'ambiente: solo attra-
verso il rispetto di questo e possibile mantenere vivo il territorio. In
questottica, I'Unione Europea, tramite politiche ambientali, ener-
getiche e industriali ha creato una strategia che promuove le tecno-
logie dell’'efficienza energetica.

A fronte di questa evoluzione, risulta fondamentale acquisire con-
| sapevolezza delle tematiche che riguardano il risparmio energetico
. e la sostenibilita ambientale, per quanto riguarda sia le principali
i = normative di riferimento, sia gli strumenti organizzativi che garanti-
= 1 scono una gestione sistematica di questi aspetti.

4
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CoRrso CobIGE DUurATA

Eggsjrﬁ)eli:aplj?/r;; 2;2:;52 z?t;’;enc;pativi e la didattica di autorecupero nella valorizzazione del patrimonio culturale -

100e20 Replay - La ricetta per un Wine-Bar di successo A-318winebar 1 Ora

* La durata & da intendersi come «durata in e-learning» che comprende oltre alla lezione multimediale, il test dove previsto e i materiali a corredo
** || presente catalogo pud subire modifiche senza preavviso



CobIGE DUurATA

100e20 Replay - Organizzare un evento per il noprofit A-318eveprof
100e20 Replay - ReStArt - Ristorazione allo stato dell'arte: ripartiamo da qui A-320restart 1 Ora e 15 Minuti

100e20 Replay - Scrivere per il turismo A-321scritur
100e20 Replay - Turismo accessibile: 'opportunita per il turismo del futuro A-318accestur
100e20 Replay - Viaggiare sostenibile: dalla teoria alla pratica A-318viasos

* La durata & da intendersi come «durata in e-learning» che comprende oltre alla lezione multimediale, il test dove previsto e i materiali a corredo
** || presente catalogo pud subire modifiche senza preavviso







CORSO CobicE DIVRAIA
100e20 Replay - Cybersecurity e smart working: come adeguare la security aziendale in tempi di Covid-19 B-720cybrsec 1 Ora
100e20 Replay - Diritti, sicurezza e privacy dello smart worker B-720privsmart 1 Ora
100e20 Replay - Modello 231 e gestione dei rischi aziendali ai tempi del COVID19 B-720231cov 1 Ora
100e20 Replay - Planning Management System Security A-720pmss 1 Ora

100e20 Replay - Tutelare la propria riservatezza ai tempi di Pokemon Go

A-720risergo

1 Ora e 30 Minuti

Aggiornamento Lavoratori Rischio basso - D. Lgs 81/08 B-7agglav 6 Ore
Corso di aggiornamento per alimentaristi —- HACCP B-hccpagg 3 Ore
Corso di formazione per alimentaristi - HACCP B-hccpform 3 Ore
Corso di formazione sul lavoro al videoterminale - D. Lgs 81/08 B-/vidter 2 Ore
Corso di formazione sulla movimentazione manuale dei carichi - D. Lgs 81/08 B-/movcar 2 Ore
Formazione teorica per conducenti di carrelli elevatori B-forcar 8 Ore
Il GDPR per gli operativi - D. Lgs 81/08 B-7gdprop 1 Ora e 30 Minuti

* La durata e da intendersi come «durata in e-learning» che comprende oltre alla lezione multimediale, il test dove previsto e i materiali a corredo

** || presente catalogo pu0 subire modifiche senza preavviso




CoDbICE DURAA

Sicurezza generale - Rischio basso - D. Lgs. 81/08 B-/sicgen

Sicurezza nei luoghi di Lavoro - Smartworking - D. Lgs 81/08 B-/sicsmart

* La durata & da intendersi come «durata in e-learning» che comprende oltre alla lezione multimediale, il test dove previsto e i materiali a corredo
** || presente catalogo pud subire modifiche senza preavviso



COLLABORA CON
TRAININGWEB

Realizziamo insieme
il tuo progetto e-learning!

visita il sito
www.trainingweb.tv

RICHIEDI INFORMAZIONI

assistenza@trainingweb.it
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SEelr vikeE

training web
A AV 4




P. IVA 020639460340
www.trainingwep.tv
www.trainingwenp.it
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